Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Rektor (leder av beredskapsledelsen)

Oppgaver:

Beredskapsleder mé etablere en matestruktur, sikre tydelige
beslutninger og oppgavefordeling i beredskapsledelsen.
Innhente informasjon om hendelse og

Avklare hegskolens rolle/handlingsrom og velge strategi

for krisehéndtering,

Innkalle og lede beredskapsledelsens arbeid

Sjekke at alle innkalte er til stede og om alle berorte er varslet
Redegjor for situasjonsbildet

Overordnet ansvar for informasjon internt og eksternt
Delegere oppgaver i henhold til handlingsplan

Fristille seg fra oppgaver som tar tid

Fore logg over egen aktivitet

Utarbeide pressemelding

Vurdere etablering av stottetjeneste

Avgjere, i samarbeid med kommunens kriseledelse og politi,
behov for parerendetelefon og parerendesenter

Etablere rapporteringsrutiner og fordele oppgaver
Oppsummere og avslutte krisemeter

Avtale nytt mete

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Presse

Beredskapsledelsen og beredskapsstetten
Informasjonsansvarlig
Innsatsledelse/Politi

Ansatte og studenter

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kompetanse innen krisehandtering

Ver synlig og tilgjengelig for beredskapsledelsen

Tydelig informasjon og forvisse seg om at den er mottatt
Veare bevisst pa & delegere alt som kan delegeres
Forbered informasjon

Ta initiativ

Ikke benekt fakta

Ikke bli med pa spekulasjoner og arsakssammenhenger, aldri
synse overfor pressen

Politiet leder i1 innsatsfasen og informerer om innsatsen og
hendelsen

Helse har informasjonsansvar angaende det medisinske og
personskader

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett
Pérgrendeinformasjon




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Prorektor utdanning og Prorektor FoU

Oppgaver:

Innhente informasjon om hendelse

Ha kontakt med og informere involverte ansatte i sin stab
Oppfolging av berorte medarbeidere i samarbeid med HR og
BHT

Informasjon og samarbeid med vernetjeneste og tillitsvalgte
Ivareta psykososial aktivitet i samarbeid med BHT
Informasjon om normalreaksjoner i ner framtid

Samarbeide med kommunalt kriseteam

Fore logg over egen aktivitet

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Ledelse

Ansatte

BHT

Vernetjeneste

Tillitsvalgte

Eventuelt kommunalt kriseteam, politi, helsevesen, prest

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kompetanse innen krisehandtering

Ver synlig og tilgjengelig

Delegere der det er naturlig

Trekke inn ansatte i relevante roller ved behov

Benytte riktige instanser for informasjon ved alvorlige
hendelser. (Politi, helsevesen event. prest)

Ikke péta seg storre ansvar for etterarbeid enn det som er
naturlig.

Ta kontakt med parerende og tilby stette

Skriftlig informasjon om hva DMMH kan bistd med
Avklare all informasjon med leder og informasjonsansvarlig for
lik informasjon

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett
Pérerendeinformasjon




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Administrasjonssjef

Oppgaver:

Stedfortreder for leder beredskapsledelsen (rektor)

Leder beredskapsstetten

Innhente informasjon om hendelse

Skaffe nedvendig eiendoms- og bygningsinformasjon
Ivareta bygningsmessige utfordringer

Serge for skadebegrensning ved skade pd bygninger, materiell
etc.

Serge for sikkerhet pa tjenestestedet de forste akutte timene
hvis krisen er av bygningsmessig eller materiellmessig art
Folge opp pa skadestedet og organisere eventuelt etterarbeid
av teknisk karakter

Ha kontakt med og informere involverte ansatte i egen
avdeling

Organisering og bestilling av mat/drikke til
beredskapsledelsen og beredskapsstatten

Ordne tilgang og infrastruktur til beredskapslokalene
Fristille seg fra oppgaver som tar tid

Fore logg over egen aktivitet

Serge for at nettsidene tilpasses krisesituasjonen og
oppdateres fortlopende

Varsling til naboer nar det vurderes som nedvendig
Oversikt over infrastruktur som datalinjer, strom, vann, avlep,
lassystemer

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Medarbeidere innen ekspedisjon, arkiv, HR, drift, renhold, IT
Informasjonsansvarlig

Innsatsledelse/Politi

Ansatte og studenter

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kompetanse innen krisehandtering

Vear synlig og tilgjengelig for beredskapsledelsen
Vear synlig og tilgjengelig for beredskapsstatten
Delegere oppgaver der det er naturlig

Forbered informasjon

Holde seg oppdatert pa oppgaver og gjeremal til
beredskapsleder

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom og beredskapsstettens lokalisering

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Studiesjef

Oppgaver:

Innhente informasjon om hendelse

Skaffe nedvendig studentinformasjon fra
studieadministrativt system

Ha kontakt med og informere involverte ansatte i egen
avdeling

Informasjon til studenter via ITL

Fristille seg fra oppgaver som tar tid

Fore logg over egen aktivitet

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen

Beredskapsstatten

Medarbeidere innen ekspedisjon, arkiv, HR, drift, renhold,
IT

Informasjonsansvarlig

Innsatsledelse/Politi

Ansatte og studenter

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kompetanse innen krisehandtering

Ver synlig og tilgjengelig for beredskaps-ledelsen
Delegere oppgaver der det er naturlig

Forbered informasjon

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Instituttledere

Oppgaver:

Innhente informasjon om hendelse

Ha kontakt med og informere involverte ansatte i eget
institutt

Fristille seg fra oppgaver som tar tid

Fore logg over egen aktivitet

Oppfolging av berorte medarbeidere i samarbeid med HR
og BHT

Informasjon og samarbeid med vernetjeneste og tillitsvalgte
Ivareta psykososial aktivitet 1 samarbeid med BHT
Informasjon om normalreaksjoner i ner framtid
Samarbeide med kommunalt kriseteam

Fore logg over egen aktivitet

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen
Beredskapsstatten

Medarbeidere innen ekspedisjon, arkiv, HR, drift, renhold,
IT

Informasjonsansvarlig

Innsatsledelse/Politi

Ansatte og studenter

BHT

Vernetjeneste

Tillitsvalgte

Eventuelt kommunalt kriseteam, politi, helsevesen, prest

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kompetanse innen krisehandtering

Ver synlig og tilgjengelig for beredskaps-ledelsen
Delegere oppgaver der det er naturlig

Forbered informasjon

Trekke inn ansatte 1 relevante roller ved behov

Ikke péta seg storre ansvar for etterarbeid enn det som er
naturlig.

Ta kontakt med parerende og tilby stette

Skriftlig informasjon om hva DMMH kan bistd med
Avklare all informasjon med leder og
informasjonsansvarlig for lik informasjon

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Loggforer

Oppgaver:

Bistd med innkalling av beredskapsledelsen
Loggfere alle hendelser som kan vare av betydning
Loggfere alle samtaler inn og ut av virksomheten
Loggfere alle beslutninger som blir tatt

Loggfere alle endringer i situasjonen

Loggfore alle tiltak som er iverksatt og avsluttet
Alle inn og utgéende meldinger ber loggferes

Bista med intern informasjon

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen
Beredskapsstetten

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kjennskap til krisehdndtering

Vere aktiv og sperrende

Holde orden

Ta initiativ

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC med ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett
Loggskjema




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Okonomisjef

Oppgaver:

Hente ut nedvendig informasjon fra personalsystem
Bistd med 4 legge til rette for varsling til ansatte og
parerende

Handtere gkonomiske forhold som oppstér i en
krisesituasjon

Stedfortreder for leder av beredskapsstatten

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen
Beredskapsstetten

Rad:

Veare godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kjennskap til krisehéndtering

Veare aktiv og sperrende

Holde orden

Ta initiativ

Lokalisering:

DMMHs beredskapsrom

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

IT-leder

Oppgaver:

Bistd med handtering av IT-infrastrukturen i en
krisesituasjon

Bista beredskapsledelsen med bruk av digitale losninger i
en krisesituasjon

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen
Beredskapsstatten

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kjennskap til krisehandtering

Vere aktiv og sperrende

Holde orden

Ta initiativ

Lokalisering:

Samlokalisering med beredskapsstetten

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

FS-koordinator

Oppgaver:

Bista studiesjef med & hente ut nedvendig
studentinformasjon i en krisesituasjon

Bista studiesjefen med & hente ut opplysninger fra
studiesystemet for 4 kunne varsle studenter og pirerende 1
en krisesituasjon

Bista i arbeidet med studentvarsling generelt

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen
Beredskapsstetten

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kjennskap til krisehdndtering

Veare aktiv og sperrende

Holde orden

Ta initiativ

Lokalisering:

Samlokalisering med beredskapsstetten

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12.

Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon

Informasjonsansvarlig

Oppgaver:

Monitorer mediebildet

Gi rad til rektor om talepunkter

Utarbeide plan for krisekommunikasjon med studenter,
ansatte og andre relevante akterer

Samarbeidslinjer:

Samarbeide med:

Beredskapsledelsen
Beredskapsstatten
Presse

Rad:

Vere godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kunnskap om krisekommunikasjon

Vere aktiv og sperrende

Holde orden

Ta initiativ

Lokalisering:

Samlokalisering med beredskapsstetten

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




Vedlegg 1 til kapittel 12. Sist oppdatert: 14.11.23

Funksjon HR-radgiver
Oppgaver: e Bista beredskapsledelsen med & hente ut nedvendige
personalopplysninger
e Bistd med a legge til rette for varsling til ansatte og
parerende

e (i réad til rektor
e Bista personalledere i dialogen med berorte

Samarbeidslinjer: Samarbeide med:

e Beredskapsledelsen
e Personalledere

e Beredskapsstotten

Rad:

Veare godt kjent med DMMHs beredskapsplan
Kunnskap om krisekommunikasjon med pérerende
Veare aktiv og sperrende

Holde orden

Ta initiativ

Lokalisering: Samlokalisering med beredskapsstetten

Eventuelt behov for
dokumenter/utstyr:

DMMHs beredskapsplan

PC, ladekabel og tilgang til skriver
Mobiltelefon med ladekabel
Telefonliste internt og eksternt
Tilgang internett og intranett




