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1. Innledning og forankring

Retningslinjene regulerer gjennomfgring, organisering og vurdering av praksis ved Dronning
Mauds Minne Hggskole for barnehagelaererutdanning (DMMH).

Praksisopplaeringen er en integrert og obligatorisk del av utdanningen, og skal bidra til at
studentene utvikler profesjonsfaglig kompetanse i trad med gjeldende forskrift, rammeplan og
studieplaner.

Retningslinjene skal sikre forutsigbarhet, kvalitet og likebehandling for studenter, praksisleerere
og fagleerere, samt tydeliggjgre ansvar og roller i praksissamarbeidet mellom DMMH og
praksisbarnehagene.

1.1 Overordnede styringsdokumenter
Praksisopplaeringen ved DMMH er forankret i fglgende lov-, forskrifts- og avtaleverk:

Lov om universiteter og hgyskoler (universitets- og hgyskoleloven)

Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning (skikkethetsforskriften)

Forskrift om studier ved Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelaererutdanning
Forskrift om rammeplan for barnehagelaererutdanning

Nasjonale retningslinjer for barnehagelaererutdanning

Avtale mellom DMMH og praksisbarnehage

Studieplaner og emneplaner for praksis

Vurderingshandbok for DMMH

Dersom bestemmelser i disse retningslinjene er i strid med gjeldende forskrift om rammeplan for
barnehagelaererutdanning, gar forskrift om rammeplan foran disse retningslinjene. Dersom
bestemmelser i disse retningslinjene er i strid med universitets- og hggskoleloven (UHL),
barnehageloven, forskrift om studier ved Dronning Mauds Minne Hggskole for
barnehagelaererutdanning eller annet gjeldende lov- og forskriftsverk, gar lov og forskrift foran
disse retningslinjene.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2023-10-27-1714
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2025-06-05-1370/KAPITTEL_6#KAPITTEL_6
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2025-07-04-1447
https://www.uhr.no/_f/p1/i8dd41933-bff1-433c-a82c-2110165de29d/blu-nasjonale-retningslinjer-ferdig-godkjent.pdf
https://studier.dmmh.no/nb/program?sem=2026&study_level=All&title_search=
https://www.dmmh.no/assets/files/Studieadministrasjonen/Vurderingshanboka-revidert-16.06.25.pdf
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1.2 Praksisstudiets formal og plass i utdanningen

Praksisstudiet er en integrert og sentral del av barnehagelaererutdanningen og skal bidra til at
studenten utvikler helhetlig kompetanse i barnehagelaererprofesjonen. Gjennom praksis skal
studenten fa erfaring med sentrale sider ved profesjonsutgvelsen og mgte et barnehagefelt
preget av endring, mangfold og kompleksitet. Praksis skal bidra til kontinuitet, sammenheng og
progresjon og gi studenten mulighet til 8 utvikle egen profesjonsrolle og barnehagefaglig
handlingskompetanse.

Praksis inngdr i alle emner og fordypning, og utgjgr en likeverdig leeringsarena pa linje med
undervisningen ved DMMH. Barnehagen og utdanningsinstitusjonen har et felles ansvar for
innhold, kvalitet, progresjon og vurdering i praksisopplaeringen. Sammenhengen mellom teori og
praksis skal veere tydelig og bidra til progresjon i studentenes faglige og profesjonelle utvikling.

Praksisopplaeringen skal veere variert, veiledet og vurdert, og legge til rette for systematisk lzering,
refleksjon og utprgving av barnehagelaererens ansvar og oppgaver. Studenten skal fra fgrste
praksisperiode erfare hva det innebaerer & ha pedagogisk lederansvar. | samarbeid mellom
praksislaerer og DMMH skal det tilrettelegges for malrettede laerings- og gvingssituasjoner som
stgtter studentenes utvikling av profesjonell dgmmekraft og ansvarlighet.

Studieplanene angir hovedtema for de enkelte praksisperiodene og gir naermere fgringer for
organisering og innhold i praksisstudiene.

1.3 Kontaktinformasjon

Kontaktinformasjon til praksiskontoret:
Telefon: 73 80 52 40
E-post: praksis@dmmbh.no



mailto:praksis@dmmh.no
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2. Roller og ansvarsfordeling

Praksisopplaeringen forutsetter et forpliktende samarbeid mellom DMMH og
praksisbarnehagene. Tydelig ansvarsfordeling mellom involverte parter er en forutsetning for
kvalitet, forutsigbarhet, veiledning, vurdering i praksis og progresjon i praksisstudiet. Alle aktgrer
i praksisstudiet har et selvstendig ansvar for a bidra til helhet, sammenheng og kvalitet i
giennomfgringen av praksis. Alle aktgrer, inkludert studenten ma veere orientert om informasjon
og retningslinjer gitt av DMMH fg@r den enkelte praksisperioden begynner. Ansvar og oppgaver
knyttet til planlegging, organisering, veiledning, oppfglging og vurdering er naermere beskrevet
nedenfor.

2.1 Studentens ansvar
Studenten skal:

1. veere godt forberedt til praksis, herunder delta pa praksisforberedelser, sette seg grundig
inn i gjeldende rammer og retningslinjer for praksis samt informasjon gitt i Canvas. Dette
inkluderer ogsa a vaere faglig forberedt til praksis og delta i undervisning i emnene i det
gjeldende studiearet.

2. ta kontakt med praksisleerer og avtale oppmegte i praksis

3. sende en kort presentasjon av seg selv senest én uke fgr hver praksisperiode. Praksislaerer
gj@r presentasjonen tilgjengelig for barn, ansatte og foreldre.

4. sette seginn i aktuelle styringsdokumenter for barnehagen, slik som arsplan, profil, rutiner

og regler samt barnehagens nettside.

gjdre praksisleerer kjent med sluttvurderinger fra tidligere praksisperioder.

overholde taushetsplikt.

vise ansvar for eget frammgte, avtaler, arbeidsoppgaver og samarbeid.

samarbeide med praksislaerer og andre ansatte i praksisbarnehagen om studentens

oppgaver som skal utfgres i praksisbarnehagen.

9. delta pa personal-, avdelings- og foreldremgter som avholdes i praksisperioden.

10. se sammenheng mellom teori og praksis. Bruke relevant teori og rammeverket for
barnehagen i arbeidsoppgaver i praksis.

11. levere skriftlig arbeid fortlgpende i praksisperioden etter avtale med praksislaerer.

12. mgte forberedt til veiledning og levere veiledningsgrunnlag til praksisleerer i forkant av
avtalt veiledning.

13. forberede mgter/veiledning med praksisveileder i samarbeid med praksislaerer.

14. forberede seg skriftlig til midtveisvurdering.

15. deltai sluttvurderingssamtale med praksislaerer og signere sluttvurderingen.

16. ta kontakt med praksisveileder og/eller praksiskontoret ved behov.

© N o,
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2.2 Praksisbarnehagens ansvar ved styrer
Styrer skal:

1. legge til rette for praksisoppleering i barnehagen i trad med gjeldende lover og forskrifter
samt samarbeidsavtalen med DMMH.

2. sikre at alle ansatte er kjent med barnehagens rolle og ansvar som praksisbarnehage,
herunder ivareta studenten i fellesskap.

3. sgrge for at praksisleerer gis ngdvendig tid og rammer til & ivareta praksisleererfunksjonen,
herunder veiledning og mgter med DMMH.

4. sgrge for at studenter ikke regnes som en del av grunnbemanningen. Dette gjelder ogsa
studenter som har praksis pa egen arbeidsplass.

5. videreformidle relevant informasjon fra DMMH til praksislaerer.

6. taimot studenter ved oppstart av praksis og informere om barnehagen, styrers rolle og
barnehagen som organisasjon. Styrer bgr ogsa formidle hvilke forventninger barnehagen
har til studenten.

7. deltaiarbeidet med midtveisvurdering sammen med praksisleerer.

8. deltaigjennomgang og vurdering av studentens muntlige eller skriftlige egenvurdering
sammen med praksislaerer.

9. deltai utarbeidelsen av sluttvurdering i samarbeid med praksislzerer og ved behov delta i
sluttvurderingssamtale med student og praksislaerer.

10. kontakte skikkethetsansvarlig/leder for praksis ved tvil om en students skikkethet.

11. varsle praksiskontoret dersom praksislaerer har fravaer over 20 %, og i samarbeid med
praksiskontoret sgrge for at praksisleererfunksjonen ivaretas.

12. fremme krav om Ignn og refusjon innen seks maneder etter avsluttet praksisperiode.

13. delta i beslutningsmgte dersom praksisperioden innstilles til ikke bestatt.

2.3 Praksisleaerers ansvar

Praksislaerer skal:

fgr pamelding gjgre seg kjent med hvilke uker praksisperioden gjennomfgres og forsikre
seg om praksisleerer er til stede i hele praksisperioden. Det kan ikke planlegges eller
avvikles ferie i perioden studenten er i praksis, verken for praksisleerer eller student.
Praksisperioden forutsetter kontinuitet i veiledning og tilstedevaerelse. Ved lengre fraveer
og/eller sykemelding ma praksiskontoret varsles.

legge til rette for at barnehagen er en god og utviklende lzeringsarena for studenter, i
samarbeid med styrer og andre ansatte.

vaere en tydelig og profesjonell rollemodell for studenten, og inkludere studenten i sine
arbeidsoppgaver.
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10.

11.
12.

13.

2.4

delta pa mgter knyttet til praksisperioden.

gjore seg kjent med studentens sluttvurderinger fra tidligere praksisperioder

veilede studenten gjennom hele praksisperioden.

forberede mgter og veiledning med praksisveileder i samarbeid med studenten.

ta kontakt med praksisveileder og praksiskontoret ved tvil om bestatt praksis, eller dersom
andre utfordringer dukker opp. Gi studenten skriftlig varsel ved tvil om praksis kan bestas.
skrive midtveisvurdering og gjennomfgre veiledning med utgangspunkt i denne.

i praksisemner hvor studenten skal skrive egenvurdering skal praksisleerer kommentere og
vurdere denne.

skrive sluttvurdering og gjennomfgre avsluttende veiledning med utgangspunkt i denne.
sende sluttvurderingen via DIGIPOST til Dronning Mauds Minne Hggskole senest 10
virkedager etter mottatt egenvurdering fra studenten.

kontakte skikkethetsansvarlig og leder for praksis ved tvil om studentens skikkethet.

Faglaerers ansvar

Fagleerer skal:

1.

2.5

forberede studentene pa praksis i undervisningen. Knytte teori fra undervisningen tydelig
til praksisfeltet.

synliggjgre sammenhengen mellom lzeringsutbyttebeskrivelser for aktuelt praksisemne,
praksisoppgaver og eget fag.

konkretisere sentrale begrep og arbeidsmater innen eget fag som studenten vil mgte i
barnehagen.

gi konkrete eksempel i undervisning om hvordan teori kan omsettes til pedagogisk
handling, sett i sammenheng med arbeidsoppgaver for praksis.

forberede undervisningen praktisk ved a legge til rette for refleksjon, trene pa observasjon
og didaktisk planlegging og bevisstgjgre studenten pa arbeid med eget pedagogisk
grunnsyn.

Emneansvarliges ansvar

Emneansvarlig skal:

1.

sgrge for at praksis skal vaere tematikk i emnemgter.

legge til rette for diskusjoner om hvordan undervisning i emnet kan forberede studentene
til praksis.

legge til rette for etterarbeid etter praksis i emnet.
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Praksisveileders ansvar

Praksisveileder skal:
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2.7

veilede student(er) fgr, under og etter praksisperioden.

giennomfgre undervisning knyttet til praksisperioden.

delta pd, og lede, mater knyttet til praksisperioden jf. ressursbeskrivelse for praksisveileder.
gi rad og veiledning til involverte parter ved eventuelle konflikter mellom student og
praksisbarnehage.

vurdere studentens egenvurdering og praksisleerers sluttvurdering, samt sikre at forslag til
vurdering samsvarer med sluttvurderingen.

registrere sensur i WiseFlow innen 15 dager etter mottatt sluttvurdering.

etterlyse manglende sluttvurderinger fra praksisleerer

informere praksiskontoret dersom en student avbryter praksisperioden.

kontakte skikkethetsansvarlig og leder for praksis ved tvil om studentens skikkethet.

Praksiskontorets ansvar

Praksiskontoret skal:

w N

N o vk

8.
9.

organisere og koordinere gjennomfgringen av praksis.

fordele praksisplasser.

fglge opp studenter som avbryter praksis, og oppdatere utdanningsplanen ved behov for
ny giennomfgring.

organisere og tilby fagdager, kurs, forelesninger og lignende for praksisbarnehagene.
invitere til og gjennomfgre mgter med praksisveiledere og emneansvarlige.

leder for praksis inviterer til og gjennomfgrer mgter med styrere i praksisbarnehagene.
leder for praksis har det overordnede ansvaret for a veilede involverte parter ved
eventuelle konflikter mellom student og praksisbarnehage.

leder for praksis innkaller til beslutningsmgter ved ikke bestatt praksis.

leder for praksis fglger opp studenter som ikke har bestatt praksis.

10. leder for praksis sgrger for behandling av refusjonskostnader knyttet til praksis.
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3. Organisering og omfang

3.1 Praksisbarnehager

DMMH har avtaler om praksisgiennomfgring med barnehager i Trondheim og neerliggende
kommuner. Studenter ved deltidsutdanningen gjennomfgrer praksis i eget naeromrade sa langt
det er mulig. Studenter ved deltidsutdanningen i Kristiansund gjennomfgrer i hovedsak praksis i
barnehager i denne regionen.

Det inngds avtale mellom DMMH og den enkelte praksisbarnehage eller barnehageeier. Avtalen
regulerer forhold knyttet til organisering, giennomfgring, veiledning og vurdering av
praksisopplaeringen. Lgnns- og arbeidsvilkar for praksislaerere reguleres av gjeldende avtaleverk
mellom Kunnskapsdepartementet og Utdanningsforbundet (Rundskriv F-04-05), samt interne
avtaler mellom DMMH og praksisbarnehagene.

For at en barnehage skal kunne vaere praksisbarnehage, er det en forutsetning at praksislaerer er
utdannet barnehagelaerer, har arbeidet som pedagogisk leder/barnehagelaerer i minst to ar og er
ansatt i minimum 80% stilling pa avdelingen der studenten skal ha praksis.

| trdad med nasjonale retningslinjer for barnehagelaererutdanningen skal praksislaerer som
hovedregel ha minimum 30 studiepoeng videreutdanning i veiledning (UHR, 2018). Ved tildeling
av praksisplasser prioriteres barnehager med praksislaerere som har videreutdanning i veiledning
(minimum 30 studiepoeng).

3.2 Omfang av praksis

| trad med fgringer i nasjonale retningslinjer for barnehagelaererutdanningen skal
praksisopplaeringen omfatte minst 100 dager. 95 dager skal gjennomfgres i barnehage og 5 dager
skal ha fokus pa overgangen fra barnehage til grunnskole (UHR, 2018). | 3-arig bachelorlgp pa
heltid skal 75 dager legges til de to fgrste studiearene, og 25 dager til det siste studiearet. | 4-arig
deltidsutdanning fordeles dagene over alle fire studiear.
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Praksis er fordelt over studiedrene som fglger:

Studiear

Praksis, heltidsstudenter (100 dager)

15 dager veiledet praksis i barnehage (hgst)
20 dager veiledet praksis i samme barnehage (var)

5 dager praksis i grunnskole med fokus pa overgangen barnehage- skole,
1.trinn/SFO (h@st)
35 dager veiledet praksis i barnehage (var)

25 dager veiledet praksis i barnehage (hgst)

Studiear

Praksis, deltidsstudenter, Trondheim og Kristiansund (100 dager)
Kull som starter f.o.m hgst 2026

10 dager veiledet praksis i barnehage (h@st)
20 dager veiledet praksis i samme barnehage (var)

4 dager praksis i grunnskole med fokus pa overgangen barnehage- skole,
1.trinn/SFO (hgst)
25 dager veiledet praksis i barnehage, (10 + 15 dager) (var)

3 dager praksis i grunnskole med fokus pa overgangen barnehage-skole, 1.trinn/SFO
(hest)
20 dager veiledet praksis i barnehage (var)

20 dager veiledet praksis i barnehage (hgst)
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Studiedr Praksis, deltidsstudenter (100 dager)
Kull med oppstart 2025

1. 10 dager veiledet praksis i egen/referanse barnehage (hgst)
10 + 10 dager veiledet praksis i ekstern barnehage (var)

2. 15 + 15 dager veiledet praksis i barnehage (var)

3. 5 dager praksis i grunnskole med fokus pa overgangen barnehage- skole,
1.trinn/SFO (hgst)
25 dager veiledet praksis i barnehage (var)

4, 10 dager veiledet praksis i barnehage (hgst)

Studiear Praksis, deltidsstudenter, BLULED, Kristiansund (100 dager)

1. 10 dager veiledet praksis i barnehage (h@st)
20 dager veiledet praksis i samme barnehage (var)

2. 5 dager praksis i grunnskole med fokus pa overgangen barnehage- skole,
1.trinn/SFO (hgst)
25 dager veiledet praksis i barnehage (var)

3. 25 dager veiledet praksis i barnehage (var)

4, 15 dager veiledning praksis i barnehage (hgst)

3.3 Tildeling av praksisplass

Praksiskontoret har ansvar for tildeling av praksisplasser. Reisevei og eventuelle reiseutgifter i
forbindelse med praksis ma paregnes. En reisevei pa inntil 1 time hver vei regnes som normalt.
Som hovedregel skal studenten ha praksis i ulike barnehager i hver ny praksisperiode gjennom
studiet.
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Av hensyn til habilitet skal praksis som hovedregel giennomfgres i andre barnehager enn der
studenten arbeider, har arbeidet, har hatt tidligere praksis eller har nzere relasjoner til barn,
foreldre eller ansatte. For ABLU- og BLUDEL-studenter kan praksis pa egen arbeidsplass veere
aktuelt der dette fremgar av studieplan og emneplan. Ved eksterne praksisperioder gjelder de
samme habilitetskravene som for gvrige studenter.

Praksiskontoret kan endre en tildelt praksisplass dersom det foreligger forhold som tilsier at
plasseringen ikke er hensiktsmessig eller i trad med gjeldende retningslinjer. Dette kan for
eksempel gjelde habilitetsspgrsmal, feil eller mangler i registrert adresse, kapasitetsutfordringer i
praksisbarnehagene, eller andre organisatoriske forhold. Studentene har plikt til & gi korrekte og
oppdaterte opplysninger sa snart relevante forhold oppstar. Endelig beslutning om tildeling eller
endring av praksisplass fattes av praksiskontoret.

34 Praksis i utlandet

| hovedmodellen er 3INT, Barnehager i internasjonale perspektiv, en valgbar fordypning i tredje
studiear. Fordypningen innbefatter praksisopphold i utlandet. Studenter fra andre studieprogram
kan sgke om opptak til denne fordypningen for a fa mulighet til & gjennomfgre utenlandspraksis
som en integrert del av sitt studielgp. Utenlandspraksisen reguleres av en egen emneplan, som
avviker fra ordinaer praksisplan i siste studiear. Studenter som bytter studieprogram for a kunne
giennomfgre utenlandspraksis, skal fglge gjeldende emneplan for denne fordypningen,
uavhengig av tidligere gjennomfgrt praksisomfang i studiet.
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4. Rammer for gjennomfering av praksis

Dette kapittelet beskriver de viktigste rammene for gjennomfgring av praksisperioden. Her
presenteres sentrale avtaler, arbeidstid, planlegging og organisering, samt forventninger til
samarbeid, oppgaver og kommunikasjon med bade personale og foresatte. Malet er a sikre en
strukturert, forutsigbar og leeringsfremmende praksis for alle involverte.

4.1 Samarbeidsavtale/praksiskontrakt

Praksisperioden bygger pa et forpliktende samarbeid mellom student, praksisleerer og
praksisbarnehage. For a sikre tydelige forventninger, god struktur og felles forstaelse av ansvar
og roller, skal det inngds en samarbeidsavtale/praksiskontrakt mellom student og praksisleerer
ved oppstart av praksisperioden.

Samarbeidsavtalen/praksiskontrakten er en skriftlig avtale som tydeliggjgr mal, arbeidsoppgaver,
veiledning, vurdering og gjensidige forventninger i praksisperioden. Avtalen skal veere et aktivt
arbeidsverktgy gjennom hele praksisperioden og danne grunnlag for veiledning, oppfglging og
vurdering.

Mal for samarbeidsavtale/praksiskontrakt er tilgjengelig pa hggskolens nettside og skal benyttes.

4.2 Arbeidstid

Studentene skal fglge praksislaerers arbeidstid. | barnehager der ansatte ikke har pauser, fglger
studenten barnehagens gjeldende rutiner. Studentene skal veere til stede i barnehagen 6,5 timer
per dag, inkludert pauser. Mgter som gjennomfgres pa dagtid, som avdelings-/basemgter,
lederteam og veiledningssamtaler med praksisveileder fra DMMH, inngar i disse 6,5 timene. |
tillegg kommer 2 timer veiledning med praksislzerer per uke. Studentene skal fglge praksislaerers
oppgaver, dette inkluderer ogsa kveldsmgter. Studentens samlede arbeidsdag skal ikke overstige
7,5 timer. Praksisperioden er en lzeringsarena, og studenten skal derfor ikke benyttes som vikar
eller ordinaer bemanning i barnehagen i Igpet av praksisperioden.

Studentene skal fglge praksislaerers arbeidstid. | barnehager der ansatte ikke har pauser, fglger
studenten barnehagens gjeldende rutiner. Det er ikke anledning til & organisere lengre
arbeidsdager som en fast ordning for & opparbeide fridager.
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4.3 Planleggingsdager

| tilfeller der praksisperioden sammenfaller med planleggingsdager i praksisbarnehagen,
forventes det at studenten skal delta pa denne. Deltidsstudenter kan etter sgknad delta pa
planleggingsdag i egen barnehage om dette arrangeres i praksisperioden. Denne dagen ma i sa
fall tas igjen i praksis.

4.4 Avspasering

Dersom studenter deltar i mg@ter organisert av praksisbarnehagen utenfor ordinzer arbeidstid, for
eksempel personalmgter pd ettermiddag og kveldstid, kan det gis avspasering om det gar ut over
studentens ramme for dagen (7,5t). Avspasering beregnes time for time.

4.5 Fridager og ferie

Studenten fglger barnehagens arbeidsar nar det gjelder fridager og ferier, ikke hggskolens, med
unntak av jule- og paskeferie. Praksis skal gjennomfgres i de fastsatte, timeplanfestede
praksisukene. Det er ikke tillatt & innga interne avtaler med praksislaerer om a avvikle ferie i Igpet
av oppsatt praksisperiode, selv om det avtales a ta igjen perioden pa et senere tidspunkt. Slikt
fravaer anses som ugyldig, og vil medfgre at praksis vurderes til ikke bestatt.

4.6 Oppgaver knyttet til praksis

I emneplan for praksis er det definerte arbeidsoppgaver som studentene skal giennomfgre. Disse
arbeidsoppgavene er obligatoriske oppgaver, og skal bidra til at studentene oppnar
lzeringsutbyttene for praksisemnet. Praksislaerer veileder og vurderer praksisoppgavene
fortlgpende. Alle oppgaver og vurderinger knyttet til praksis ma veere gjennomfgrt og godkjent
for at praksisperioden skal vurderes til bestatt.
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5. Veiledning i praksis

Veiledningen skal besta av faglige samtaler mellom praksisleerer og student, og ha en avklarende,
utforskende og utviklende karakter. Den skal omfatte bade planlagte aktiviteter, gjennomfgrte
arbeidsoppgaver og andre relevante tematikker, problemstillinger og utfordringer i
praksisperioden. Formalet er a styrke studentens forstaelse av sammenhengen mellom teori og
praksis, utvikle evne til refleksjon over egne handlinger og stgtte utviklingen av et pedagogisk
grunnsyn. Veiledningen skal bidra til at studenten blir bevisst egne pedagogiske valg og
konsekvensene av disse, utvikler et helhetlig perspektiv pa barnehagens innhold og organisering,
samt styrker sin profesjonsutvikling og yrkesidentitet som barnehagelzrer.

Studenten skal ha to timer veiledning per uke. Praksisleerer har ansvar for at studenten far
veiledning gjennom hele praksisperioden. Veiledningen kan organiseres individuelt, som felles
veiledning for to studenter eller som gruppeveiledning i praksisbarnehagen. Dersom praksislaerer
felger opp to studenter samtidig, kan én time gjennomfgres som felles veiledning, mens hver
student i tillegg skal ha én individuell veiledningstime per uke. | tillegg til planlagt veiledning skal
det foregd Igpende veiledende samtaler som en naturlig del av det daglige samarbeidet i
praksisperioden.

5.1 Veiledningsgrunnlag

Det forutsettes at bade student og praksislaerer er godt forberedt til veiledningssamtalene.
Studenten skal levere et skriftlig veiledningsgrunnlag i forkant av veiledningen, etter avtale med
praksislaerer. Veiledningsgrunnlaget kan utformes pa ulike mater og kan omfatte observasjon,
analyse og refleksjon knyttet til teoretiske perspektiver og praktisk arbeid.

Veiledningsgrunnlaget skal fungere som et arbeidsredskap for bade student og praksislaerer, og
bidra til planlegging, didaktisk forstaelse og refleksjon over egne og andres valg og handlinger i
lys av sammenhengen mellom teori og praksis.

5.2 Veiledning med praksisveileder for og etter praksis

Fgr praksis har praksisveileder veiledning med studentene, individuelt eller i gruppe som
spesifisert i instruks for praksisveiledning. Formalet med fgrveiledning er a forberede studentene
til praksisperioden. Studenten skal forberede seg til ferveiledningen, jf. informasjon gitt fra
praksisveileder.

Etter praksis har praksisveileder veiledning med studentene, individuelt eller i gruppe som
spesifisert i instruks for praksisveiledning. Denne veiledningen har fokus pa opplevelser og
erfaringer fra praksisperioden. Studentene skal forberede seg til denne veiledningen jf.
informasjon gitt fra praksisveileder.
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6. Vurdering av praksis

Dette kapittelet fastsetter overordnede rammer for vurdering av praksis i, og skal bidra til en
rettferdig, systematisk og faglig forsvarlig vurderingsprosess. Kapittelet tydeliggjgr kriterier,
ansvar og prosedyrer for vurdering av studentens laeringsutbytte i praksis, i trad med gjeldende
forskrifter, retningslinjer og studiekrav.

Bestemmelsene gjelder for alle involverte aktgrer i praksisfeltet og omfatter blant annet
studentens egenvurdering, midtveis- og sluttvurdering, handtering av tvil om bestatt praksis,
vurdering til ikke bestatt, samt regler for ny eller utsatt praksis og klagerett med tilhgrende
frister.

6.1 Midtveisvurdering

Praksisleerer har ansvar for at det gjennomfgres en individuell midtveisvurdering. Vurderingen
skal veere skriftlig og ta utgangspunkt i gjeldende laeringsutbyttebeskrivelser og
vurderingskriterier. Studenten skal ogsa forberede en skriftlig vurdering av egen praksis som skal
inngd i midtveisvurderingen.

Midtveisvurderingen skal inneholde en helhetlig vurdering av studentens arbeid i praksis og den
skal tydeliggjgre praksisleerers forventninger for den siste delen av praksisperioden. Det skal
fremga om studenten vurderes til a ligge an til bestatt eller ikke bestatt praksis. Se gjeldende
skjema pa vare nettsider.

6.2 Ved tvil om bestatt praksis

Dersom det i Igpet av praksisperioden oppstar tvil om studenten vil na laeringsutbyttene, og det
vurderes a veere fare for ikke bestatt praksis, skal praksisleerer snarest melde dette til
praksisveileder. Praksisveileder bistar i vurderingen, og studenten skal fa skriftlig varsel om fare
for ikke bestatt. Se gjeldende skjema pa vare nettsider. Varselet skal tydelig beskrive hva som ma
forbedres for at praksisperioden skal kunne bestas.

Ved varsel om fare for ikke bestatt har studenten krav pa forsterket veiledning. Dette innebaerer
tettere og mer systematisk oppfalging i praksisperioden, for eksempel gjennom flere
veiledningstimer per uke og/eller andre tilpasninger.

Praksisleerer og praksisveileder har et felles og likeverdig ansvar for a sikre at leder for praksis
kontaktes nar det er gitt varsel om fare for ikke bestatt praksis. Leder for praksis skal, i dialog
med praksisstedet og studenten, vurdere hvilken tilrettelegging som skal tilbys studenten.
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Praksis kan vurderes til ikke bestatt selv uten varsel om stryk ved midtveisvurderingen, dersom
studentens adferd og/eller faglige forutsetninger ikke vurderes som tilstrekkelige. Studenten skal
da informeres umiddelbart nar en slik tvil oppstar og gis mulighet til & rette opp forholdene.

6.3 Sluttvurdering

Praksislaerer skriver en skriftlig sluttvurdering i alle praksisperioder. Dersom studenten har fatt
utvidet praksis i form av restpraksis, skal sluttvurderingen utarbeides fgrst nar hele
praksisperioden er fullfgrt. Nar studenten har gjennomfgrt delt praksisperiode innenfor samme
studiear, skal det utarbeides én samlet sluttvurdering som omfatter begge periodene. Se
gjeldende skjema for midtveis- og sluttvurdering pa vare nettsider.

Vurderingen skal ta utgangspunkt i gjeldende vurderingskriterier for praksis og beskrive
studentens faglige niva og utvikling giennom perioden. Den skal inneholde et forslag til vurdering
om bestatt eller ikke bestatt praksis. Forslaget fastsettes pa bakgrunn av faglig skjgnn.
Praksisleerer har, i samarbeid med styrer, hovedansvar for vurderingen. Sluttvurderingen skal
giennomgas med studenten av praksislaerer og eventuelt styrer. Praksisleerer innkaller studenten
til en muntlig giennomgang av sluttvurderingen.

Sluttvurderingen skal signeres etter giennomgangen og sendes deretter via Digipost til Dronning
Mauds Minne Hggskole senest 10 virkedager etter at studentens egenvurdering er mottatt.
Studenten skal fa kopi av sluttvurderingen.

6.4 Ved vurdering ikke bestatt praksis

Dersom praksisleerer og/eller praksisveileder vurderer praksis til ikke bestatt praksis, skal det
innkalles til beslutningsmgte. | mgtet deltar praksisleerer, styrer, praksisveileder, rektors
representant og leder for praksis. Leder for praksis informerer studenten om tidspunkt for
metet. Studenten deltar ikke i selve mgtet, men gis anledning til 3 sende inn en skriftlig uttalelse
om sin praksisperiode.

Grunnlaget for drgftingen i beslutningsmdgtet er studentens uttalelse, skriftlig arbeid,
praksislaerers sluttvurdering og praksisveileders vurdering. Det er rektors representant som
fatter den formelle og endelige avgjgrelsen om praksis vurderes til bestatt eller ikke bestatt.
Studenten mottar deretter skriftlig melding fra hggskolen om vedtaket.

Dersom studenten ikke har levert egenvurdering i de praksisemnene hvor dette er en del av
vurderingen, eller denne ikke er godkjent, vurderes praksis som ikke bestatt. Dersom studenten
ikke leverer skriftlig oppgave til praksisveileder i de praksisemnene hvor dette er en del av
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vurderingen, eller denne ikke blir godkjent, vurderes praksis som ikke bestatt. | slike tilfeller
innkalles det vanligvis ikke til beslutningsmgte.

6.5 Ny eller utsatt praksis

Nar praksis vurderes til ikke bestatt, ma hele praksisperioden gjennomfgres pa nytt, og alle
tilhgrende oppgaver ma gjennomfgres pa nytt. Ny praksis skal giennomfgres neste gang
praksisperioden arrangeres, normalt pafglgende studiedr. Dette medfgrer forsinkelse i
studielgpet, som regel innebzerer det ett ars opphold fra studiet. Praksisperiodene skal
giennomfgres i den rekkefglgen som er fastsatt i studie- og emneplanen. En praksisperiode ma
vaere bestatt fgr studenten kan gd videre til neste praksisperiode.

Studenter kan etter sgknad, og pa grunnlag av dokumentert behov, fa innvilget utsatt praksis. En
slik utsettelse kan medfgre forsinkelse i studielgpet. Seknadsskjema finnes pa hggskolens
nettsider.

6.6 Klagerett og klagefrist

Vurdering av praksis som etter sin art ikke lar seg etterprgve, kan ikke paklages, jf. lovom
universiteter og hgyskoler § 11-10 fjerde ledd.

Klage pa formelle feil behandles i henhold til universitets- og hgyskoleloven § 11-9 og Forskrift
om studier ved Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelaererutdanning § 8.2 (b). Klagen
skal rettes til praksiskontoret og ma fremsettes skriftlig innen tre uker etter at studenten er kjent
med forholdet som begrunner klagen.

Dersom studenten far medhold i klagen, ma praksisperioden gjennomfgres pa nytt. Den
opprinnelige praksisperioden og vurderingen strykes, slik at studenten ikke har brukt ett av sine
to forsgk.

Dersom studenten ikke far medhold i klagen, oversender leder for praksis saken til hggskolens
klagenemnd for videre behandling.
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7. Fraveer, permisjon og gvrige bestemmelser

Dette kapittelet fastsetter de overordnede rammene for fraveer og andre tilknyttede forhold i
praksisperioden. Bestemmelsene skal bidra til forutsigbarhet, likebehandling og forsvarlig
handtering av situasjoner som kan pavirke gijiennomfgringen av praksis, og tydeliggjgr krav til
melding, dokumentasjon, oppfglging og videre progresjon i studiet.

7.1  Fraveer i praksisperioden

Praksis er en obligatorisk del av barnehageleererutdanningen, og det stilles krav om minimum
100 praksisdager. Det er krav om 100 % tilstedeveerelse i hver praksisperiode for at perioden skal
kunne vurderes til bestatt. Alt fravaer ma tas igjen, ogsa gyldig fravaer.

Gyldig fraveer kan veere sykdom, sterke velferdsgrunner, ny eller utsatt eksamen samt
studentpolitisk arbeid. Alt fravaer skal meldes til praksislaerer sa snart som mulig og
dokumenteres med egenmelding. Egenmelding kan benyttes som gyldig dokumentasjon for
fraveer i maksimalt tre dager i Igpet av en praksisperiode innenfor samme studiear. Ved fraveer
utover tre dager ma dette dokumenteres med legeattest eller sykemelding, som skal sendes til
praksiskontoret umiddelbart. Praksislaerer fgrer oversikt over fraveersdager og timer.
Egenmeldinger skal vedlegges sluttvurderingen. Udokumentert fraveer, eller fraveer som ikke tas
igien, fgrer til at praksis vurderes til ikke bestatt.

Alt fravaer skal tas igjen sa snart det lar seg gjgre, slik at kravet om full tilstedevaerelse oppfylles.
Restpraksis gjennomfgres pa undervisningsfrie dager og organiseres i samarbeid mellom student
og praksissted. Gjennomfgrt restpraksis skal dokumenteres i sluttvurderingen. Hele
fraveersdager skal tas igjen som hele praksisdager, og fravaeret skal tas igjen sa tett opp mot den
ordinzere praksisperioden som mulig.

Ved fravaer over 20 % i en praksisperiode vurderer leder for praksis, i samarbeid med
praksislaerer og praksisveileder, om studenten skal giennomfgre restpraksis eller om hele
praksisperioden ma tas pa nytt ved neste ordinzere gjennomfgring. Dette kan medfgre
forsinkelse i studielgpet.

7.2 Permisjon i praksisperioden

Sgknad om permisjon for enkeltdager i praksis skal sendes til praksiskontoret sa snart behovet er
kjent for studenten. Sgknaden ma fremmes via fastsatt skjema, og ngdvendig dokumentasjon
skal vedlegges og lastes opp i det aktuelle nettskjemaet. Innvilgede permisjonsdager ma likevel
tas igjen.
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Permisjon kan innvilges i felgende tilfeller:

e gjennomfgring av eksamen ved DMMH

e velferdsgrunner, som omsorgsoppgaver, sykdom eller dgdsfall i neermeste familie

e deltakelse i hgytider knyttet til religion eller livssyn (inntil to dager per ar)

e militeer verneplikt

e deltakelse pa planleggingsdager ved egen arbeidsplass (gjelder kun studenter pa
deltidsprogram)

7.2.1 Ammefri i praksis

Studenter i praksis har rett til ammefri, jamfgr Arbeidsmiljgloven § 1-6; Personer som ikke er
arbeidstakere. Vaer oppmerksom pa at retten til ammefri ikke gir rett til redusert antall
obligatoriske undervisningstimer eller praksistimer. Timer som tas ut til ammefri i
praksisperioden ma arbeides inn igjen. Ammefri avtales i dialog mellom student og praksislaerer.

7.3 Dersom studenten skader seg

Dersom du som student blir skadet mens du er i praksis, skal du melde fra pa praksisstedet og
fglge praksisstedets rutiner. Praksisbarnehagen har arbeidsgiveransvaret, mens du er i praksis.
Som student i praksis kommer du inn under Folketrygdens bestemmelser om ytelser ved
yrkesskade. Praksisbarnehagen (eller du selv) ma sende skademelding til NAV for a ha rett til
yrkesskadedekning ved legemsskade. Skade i praksis skal ogsa meldes til hggskolen pa e-post til
post@dmmh.no.

7.4 Praksislaerers fravaer

Ved praksislaerers fraveer utover 20 % av praksisperioden skal styrer umiddelbart varsle
praksiskontoret. Styrer har ansvar for, i samarbeid med praksiskontoret, a sgrge for at
praksisleererfunksjonen ivaretas slik at studentens veiledning og vurdering sikres. Dersom
praksislaerer er til stede mindre enn 80 % av praksistiden, skal styrer, sa langt det er mulig,
oppnevne ny praksisleerer som fglger opp studenten i den resterende perioden. Praksiskontoret
skal vaere involvert i alle vurderinger om bytte av praksislaerer eller ved sykemelding. Leder for
praksis fatter endelig beslutning.

For at praksislaererfunksjonen skal kunne ivaretas pa en faglig forsvarlig mate, skal den som
overtar eller fungerer som praksislaerer, oppfylle gjeldende krav til praksislaerer. Dette innebaerer
at vedkommende skal vaere utdannet barnehagelaerer, ha minimum to ars erfaring som
pedagogisk leder/barnehagelaerer og vaere ansatt i minimum 80 % stilling pa den avdelingen der
studenten gjennomfgrer sin praksis.


https://www.nav.no/meldyrkesskade#nar-kan-du-melde-fra-selv
mailto:post@dmmh.no
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7.5 Oppmelding til og trekk fra praksis

Oppmelding til praksis skjer i Studentweb innen 1. september for hgstsemesteret og 15. januar
for varsemesteret. Studenten ma selv kontrollere at oppmelding er registrert. Manglende
oppmelding medfgrer at praksis ma tas neste gang tilsvarende praksis giennomfgres, noe som vil
forsinke videre studieprogresjon.

Studenten kan trekke seg fra praksis senest to uker fgr fgrste praksisdag. Trekking ma gjgres i
Studentweb og gjelder bade undervisning og vurdering i praksisemnet. Trekking etter fristen
eller under praksisperioden regnes som ett forsgk.

| henhold til Forskrift om studier ved Dronning Mauds Minne Hggskole for
barnehagelaererutdanning § 6-1 kan en student gjennomfgre samme eller ekvivalent
praksisperiode maksimalt to ganger, ogsa dersom emnet har skiftet emnekode. Antall forsgk
felger studenten ved eventuell ny studierett. Etter sgknad kan rektor innvilge et tredje forsgk
dersom studenten kan sannsynliggjgre at praksisperioden vil bli bestatt.

En student som ikke bestar samme praksisperiode etter to forsgk, kan ikke fa vitnemal som
barnehageleerer utstedt av DMMH.
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8. Skikkethet, tilrettelegging og
dokumentasjonskrav

Dette kapittelet omhandler skikkethetsvurdering i praksis, behov for tilrettelegging og krav til
dokumentasjon i barnehageleererutdanningen. Bestemmelsene skal sikre at studenten er egnet
for yrket, at ngdvendige tilpasninger ivaretas, og at dokumentasjonskrav handteres pd en tydelig
og forsvarlig mate.

8.1  Skikkethet i praksis

I henhold til Lov om universiteter og hgyskoler er hggskolen forpliktet til & vurdere om en
student er skikket for yrket gjennom hele utdanningslgpet. Formalet med
skikkethetsvurderingen er a avklare om en student kan utgjgre en mulig fare for liv, fysisk eller
psykisk helse, rettigheter eller sikkerhet for dem studenten vil mgte i praksis eller i fremtidig
yrkesutgvelse.

Skikkethetsvurderingen skal avdekke om studenten har forutsetning for & utgve yrket pa en
forsvarlig mate. Studenter pa barnehagelaererutdanningen er under Igpende
skikkethetsvurdering fra studiestart til fullfgrt utdanning. Ved tvil om en students skikkethet skal
skikkethetsansvarlig og leder for praksis kontaktes. Neermere informasjon finnes pa hggskolens
nettsider.

Dersom det vurderes som ngdvendig for d ivareta barn og andre studenten mgter i praksis, kan
skikkethetsansvarlig i samarbeid med leder for praksis, beslutte a utsette praksis fra det tidspunkt
tvilsmelding er mottatt og frem til utvidet veiledning er giennomfgrt eller saken er endelig
avgjort. Dette kan medfgre forsinkelse i studielgpet, og gjgre at studenten ma gjennomfgre
praksis neste gang den normalt arrangeres.

8.2 Tilrettelegging i praksis

Praksiskontoret kan, etter sgknad, tilrettelegge praksis for studenter med szerskilte behov, sa
langt det er mulig, rimelig og faglig forsvarlig, jf. § 10-5 i universitets- og hgyskoleloven.

Vaer oppmerksom pa at en student ikke er garantert tilrettelegging selv om studenten oppfyller
ett av kriteriene nedenfor. Tilgjengelige praksisplasser pa studiet, samt faglige hensyn, vil veere
avgjgrende for hva som er mulig a innvilge. Praksiskontoret kan ikke palegge praksisbarnehagene
a tilrettelegge for studenter med saerskilte behov, men kan oppfordre til tilrettelegging innenfor
rammene ved den enkelte praksisbarnehage. Hagskolen kan heller ikke innvilge tilrettelegging
som medfgrer reduksjon i de faglige kravene som stilles i utdanningen.
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Tilrettelegging kan gis pa felgende grunnlag:

e Forsgrgeransvar for barn under 12 ar

e Egen sykdom

e Velferdsgrunner, som omsorgsoppgaver, sykdom eller dgdsfall i naermeste familie
e Andre dokumenterte saerskilte behov

All sykdom ma dokumenteres med legeattest eller attest fra annen sakkyndig. Det skal fremga
tydelig av attesten at studenten enten ikke kan gjennomfgre praksis i den oppsatte
praksisperioden pa grunn av sykdom, eller har behov for tilrettelegging. Attesten kan ikke veaere
eldre enn én maned.

Dersom studentens utfordringer medfgrer at praksis ikke kan gjennomfgres i trad med gjeldende
faglige krav, skal utsettelse av praksis eller permisjon fra studie vurderes.

8.2.1 Frist for a soke tilrettelegging

For studenter i ordinzert utdanningslgp er fristen for a sgke om tilrettelegging for kommende
studiear 1. april. For fgrstearsstudenter er fristen 1. september. Etter disse fristene vil kun
spknader som fglge av uforutsette eller akutte omstendigheter bli behandlet. Tilrettelegging
innvilges for ett studiear av gangen, og gjelder kun for praksisgjennomfgring. Ved endringer i
Igpet av studiedret er studenten selv ansvarlig for & informere praksiskontoret.

Praksiskontoret behandler sgknaden. Saksbehandlingstiden kan veere inntil fire uker fra mottatt
sgknad.

8.3 Politiattest

Kravet om politiattest for studenter fglger av universitets- og hgyskoleloven § 12-2 og er
naermere regulert i forskrift til universitets- og hgyskoleloven kapittel 6. Studenten ma levere
gyldig politiattest ved studiestart, og senest innen 1. september. Politiattesten kan ikke veere
eldre enn tre maneder pa tidspunktet den leveres til DMMH. Studenter som ikke har levert
gyldig politiattest innen praksisstart, far ikke starte i praksis. Hegskolen fglger opp og
kontrollerer at kravet er oppfylt.
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8.4 Taushetserklaering

Fgr en student starter i praksis ma studenten signere en taushetserklaering. Det er viktig at
studenten setter seg godt inn i reglene om taushetsplikt. Som student i praksis er studenter
underlagt de samme reglene om taushetsplikt som ansatte ved praksisinstitusjonen, jf.
universitets- og hgyskoleloven § 12-7. Studenten bekrefter taushetsplikten nar studenten
godkjenner utdanningsplanen i Studentweb. Dersom den enkelte praksisbarnehagen krever
signering av eget skjema om taushetsplikt, plikter studenten & undertegne dette.

Studenten ma vaere oppmerksom pa at det ikke er tillatt & publisere informasjon eller dele bilder
fra praksisstedet eller aktiviteter knyttet til praksis pa private eller offentlige sosiale medier, eller
i annen form for kommunikasjon, dersom dette kan medfgre brudd pa taushetsplikten.

8.5 Tuberkuloseundersgkelse

Fgr en student kan starte i praksisstudier, ma studenten besvare spgrsmal om utenlandsopphold
knyttet til tuberkulose. Dette gjgres i forbindelse med semesterregistreringen i Studentweb.
Dersom studenten i Igpet av de siste tre arene har oppholdt seg utenfor Norge i mer enn tre
maneder, ma studenten oppgi dette nar studenten besvarer spgrsmalene om utenlandsopphold.
Studenten har selv ansvar for & informere hggskolen dersom studenten blir kjent med
smitteutbrudd pa praksissted eller arbeidsplass, eller dersom studenten selv blir smittet av
tuberkulose i Igpet av studietiden.
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