
KAREN MARGRETHE USLAND/ELSE BERIT SKAGEN 
14.01.25 

 
ÅRSHJUL STYRET DMMH (i tillegg til årlige saker er andre kjente saker i 2025 lagt inn) 

 

 

 Saker  

28. Jan avlyst   

11. Mars  

 

• Regnskap 2024 og styrets årlige møte med revisor 
• Årsrapport Drift, vedlikehold og IT  
• Årsrapport til KD (skal signeres - frist til KD 15.03) 
• Studiebarometeret 
• Årsrapport studentombud  
• Oppnevning av vara til Nemnd for studentsaker  
• Orientering om utsatt sensur foretatt 2024 
• Systematisk HMS-arbeid med det psykososiale arbeidsmiljøet 

ved DMMH 
• Orientering, aktivitets- og redegjørelsesplikten, februar 2025 
• Referatsak i hvert møte: Tilsettinger og opprykk siden sist 
• Orientering om lønnsvurdering ledere 
• Møtekalender neste studieår og årshjul 

 
8. April  

(digitalt/e-post) 

 

• Tilsetting av prorektor FoU 

29. april • Gjennomgang av statuttene (beslutningssak) 
• Innmelding av nye studietilbud 2026 (drøftingssak) 
• Forslag til nye studieprogram som skal utredes videre (2027 

og utover, drøftingssak) 
• Referatsak i hvert møte: tilsettinger og opprykk siden sist 
• Orientering om søkertall og vedtak om igangsetting av nytt 

studieår 25/26 
• Årsrapport åpenhetsloven 2024 

3. Juni (digitalt?) • Status strategiske tiltak og regnskap 1. tertial og prognose 
• Studieportefølje for studieåret 2026/27 (beslutningssak) 
• Endring av Forskrift om studier ved DMMH 
• Sommerfullmakt 2025 
• Referatsak i hvert møte: Tilsettinger og opprykk siden sist  

Juli/ August Ingen møter 

23. September 
(digitalt?) 

 

• Styresammensetning og konstituering av styret (til 
Brønnøysund)  

• Revidering av årshjul styret 
• Årsrapport for kvalitetsarbeidet ved DMMH  
• Status strategiske tiltak og regnskap for 2. tertial og prognose 
• Oppnevning Nemnd for studentsaker  



KAREN MARGRETHE USLAND/ELSE BERIT SKAGEN 
14.01.25 

 
 Saker  

• Årsrapport LMU  
• Årsrapport om skikkethetsarbeid 
• Årsrapport Nemnd for studentsaker 
• Referatsak i hvert møte: tilsettinger og opprykk siden sist  

28. Oktober • Opptak, evaluering av søkertall og inntakskvalitet 
(orientering/analyse) 

• Opptaksrammer for studieåret 2026/27 (= samme sak som 
studentmåltall) 

• Akkreditere eller re-akkreditere studieplaner/emneplaner. 
• Søknad statstilskudd (frist 01.11) 
• Strategiske planer og langtidsbudsjett 2026-2030  

o Mål om at strategisk bemanningsplan for 2026 skal være 
ferdigstilt for å fremskynde tilsettingsprosess 

• Lokale lønnsforhandlinger, ramme 
• Referatsak i hvert møte: tilsettinger og opprykk siden  

2. Desember 

(digitalt?) 

• Årsbudsjett og handlingsplaner 2025 
• Lederlønninger under rektor – periodiske vurdering hvor 

styret vurderer og setter lønn (hvert 3 år) 
• Referatsak i hvert møte: tilsettinger og opprykk siden sist  
• Sykefravær og status tiltak arbeidsmiljø 
 

 

 


